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A continuacidn, conoceras coOmo estan :
conformados nuestros cursos de la modalidad

virtual, estos estan compuestos de la siguiente
manera:

1. Presentacion del curso.
2. Desarrollo tematico.
3. Cierre del curso.
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Presentacion
del curso

Aqui encontraras un video de bienvenida, donde se te contara la importancia de las generalidades del curso, el como
se desarrollara y su alcance en cuanto a conocimientos, actitudes y habilidades asociadas al contenido tematico.

Dentro de esta introduccion veras la Competencia, que te brindara todo el contexto en relacion con el conocimiento

y aptitudes que vas a adquirir al finalizar el programa académico, y con el perfil que has elegido para tu formacion
ocupacional y/o profesional.

Igualmente, encontraras un Resultado de Aprendizaje, cuyo propdsito es fortalecer tus destrezas para que al finalizar
el curso seas capaz de aplicar los conocimientos, actitudes y habilidades, es decir, lo adquirido durante tu proceso de
aprendizaje y que podras llevar al campo laboral.

Por ultimo, tendras los Criterios de Realizacion, que son esas habilidades o competencias que iras adquiriendo en el
transcurso del desarrollo tematico, discriminado en las siguientes cuatro etapas del curso.
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Desarrollo tematico

Aqui encontraras, en el aula virtual, el contenido de la accién formativa que esta distribuido en tres unidades de
conocimiento y en cada una de estas lo siguiente:

Etapa de Reconocimiento.
Etapa de Contextualizacion.
Etapa de Profundizacion.
Etapa de Transferencia.

Cada una de las etapas de conocimiento cuenta con:

Introduccion, te contextualizara sobre las tematicas, asociadas a los criterios de realizacién y estos seran fortalecidos
en cada etapa de formacion del curso.

Desarrollo tematico, distribuido en las etapas, donde encontraras recursos como videos y lecturas, material intelectual
de expertos disciplinares, con el proposito de brindar una explicacion mas concreta de los temas abordados en las
unidades en desarrollo y, para afianzar este conocimiento, hallaras recursos de apoyo como lecturas académicas,
base de datos de la biblioteca UCompensar y videos externos, con el fin de evidenciar nuevas perspectivas a nivel
global.
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Desarrollo tematico

Actividades académicas, estos recursos estan direccionados en potenciar las competencias propuestas desde el
inicio del curso y, para que esto se logre, se han disefiado distintos tipos de actividades, con las cuales se pone en
marcha la ejecucion de las estrategias (trabajo auténomo-colaborativo), a través de tareas propuestas a partir de la
Actividad Practica Aplicada, APA. Estas integran herramientas de comunicacion de respuesta atemporal, asincronicas,
como los foros, wikis y blog, para realizar trabajo colaborativo e individual; y otras de respuesta inmediata, sincrénicas,
donde existe una interaccion directa con tu docente tutor (encuentros en vivo), para el caso es Cisco Webex, donde
tendras videoconferencias y webinar. Estas herramientas estan articuladas con los resultados de aprendizaje y con el
proposito del curso.

Al cierre, en la seccion de cuestionario encontraras una actividad formativa tipificadas como actividad no calificable,
de retroalimentacion automatica, esto con la intencion de ir afianzando los conocimientos adquiridos en las etapas de
Reconocimiento, Contextualizacion, Profundizacién y Transferencia, de esta forma, tener un seguimiento de tu
aprendizaje e implementar la mejora continua a tu proceso formativo.

Estas etapas tienen un desarrollo metodolégico, donde se pretende que adquieras y fortalezcas, de forma paulatina,
las habilidades y competencias planteadas en el curso; para que estas se logren, se ha integrado una metodologia
activa que se compone de una técnica, estrategias y actividades, que posibilitaran tu proceso formativo, con el objetivo
de que el conocimiento que vayas adquiriendo sea aplicado dentro de un contexto laboral.
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Etapa
Reconocimiento
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Esta etapa se desarrolla de la siguiente manera:

1.

Primero, encontraras un cuestionario de presaberes, donde te ayudaremos a
identificar y reconocer esos conocimientos previos con respecto al curso,
para que los fortalezcas en tu proceso de formaciéon. Esto se hara a
través de un cuestionario formativo, no calificable, que encontraras en
la seccion de Cuestionario, rotulado como Actividad diagndstica, es
decir, que este sera tu primer acercamiento con los conceptos generales
del curso.

Después, se realiza un acercamiento de los conceptos generales del curso,
que tiene como objetivo robustecer los presaberes, con la finalidad de
brindar afianzamiento en tus conocimientos sobre los temas a desarrollar.

Por ultimo, encontrardas una actividad de caracter formativa, Foro de
consultas, en donde podras dejar preguntas o inquietudes que tengas sobre
los temas abordados en el material educativo digital, que podran ser resueltas
por un companero de grupo o por el docente-tutor. Este foro estara
habilitado durante todo el curso con la intencién que puedas utilizarlo en
cualquier momento de formacion.
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Etapa

Contextualizacion
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Esta etapa se desarrolla de la siguiente manera:

Aqui se presentard la accion formativa, de manera general (macro), con la
intencion de contextualizarte los temas que se abordaran en el curso y, de esta
forma, tener un panorama de las tematicas que se desagregaran en las etapas de
Profundizacion y Transferencia.

En esta se etapa esta determinada la metodologia activa (técnica) y la podras
evidenciar en tu primera tarea, que esta asociada con la Actividad Practica
Aplicada, APA, con la intencion de ir fortaleciendo el criterio de realizacion de la
etapa de contextualizacion.

Como el propésito es brindar un seguimiento continuo a tu proceso de formacién,
encontraras en tu aula, en la seccion de cuestionario la Actividad formativa, para
el fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Esta etapa se desarrolla de la siguiente manera:

En esta etapa podras explorar el desglose de los temas que se mencionaron, de
forma general, en Contextualizacion; aqui, el material educativo digital estara
centrado en explicar a profundidad los temas, con la intencién que puedas tener
un analisis e interpretacion de la accion formativa, para tener un conocimiento
concreto y seqguir desarrollando la Actividad Practica Aplicada, APA;
adicionalmente, para fortalecer tus conocimientos encontrardas un Foro
académico y una Actividad formativa; esto, con la intencion que comiences a
poner en practica los conocimientos, convirtiéndote en elemento clave de tu
propio proceso de formacion.
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Etapa

Transferencia
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Esta etapa se desarrolla de la siguiente manera:

En esta etapa se pretende que el material educativo digital te pueda brindar la
informacion necesaria para alcanzar los criterios de realizacion del curso y, de
esta forma, culminar la construccion de la Actividad Practica Aplicada, APA, que
deberas entregar en la seccidon de Tareas y, de esta forma, poner a prueba los
conocimientos adquiridos en un contexto externo real y alcanzar el resultado de
aprendizaje.
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Estos son los porcentajes de evaluacion
de cada etapa:

Primer Corte 20%
Etapas de

/ Reconocimiento y
Contextualizacion.

Segundo Corte 35%
Etapa de
Profundizacion.

Tercer Corte 45%
Etapa de Transferencia
Autoevaluacion
Coevaluacion




En este ultimo corte del 45 % es donde se encuentran los cuatro
tipos de procesos evaluativos, donde la Autoevaluacion y la
Coevaluacion integran un 5 %; el 40 % restante esta incluido en el
proceso de aprendizaje y la evaluacién final tipificada como
“Evaluacion final calificable de retroalimentacion automatica”,
esta te permitira dar un cierre satisfactorio del curso.

1. Evaluaciodn: esta ultima actividad tipificada como “Evaluacion
final calificable de retroalimentacion automatica”, tiene como
proposito poner aprueba los conocimientos adquiridos durante
tu formacion. Este resultado se sumara con los demas procesos
cuantitativos como los trabajos colaborativos (foros, blogs y
wiki), los encuentros sincrénicos y las Actividades Practicas
Aplicadas, APA.

2. Autoevaluacion: consiste en hacer una evaluacion reflexiva
sobre si cumpliste 0 no, con lo solicitado en el curso y si tienes
algun aspecto a mejorar.
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3. Coevaluacion: se hace sobre lo observado, analizado y
valorado de las acciones de tus companeros en las actividades
de trabajo colaborativo o en grupo, de acuerdo con ciertos
parametros dados por el docente-tutor.

4. Heteroevaluacion: es la evaluacién de tus procesos
formativos donde se tienen en cuenta los criterios, estrategias
y/o actividades que se establecen para el desarrollo de las
competencias; esta evaluacion involucra a estudiantes,
docentes, tutores, expertos del sector productivo y del sector
externo o del gobierno, otros docentes, investigadores,
estudiantes de otras Instituciones de Educacion Superior, IES y
comunidad proxima, entre otros.




Recuerda

Siempre contaras con el apoyo de tu docente-tutor y companeros para resolver
inquietudes. Explora la Informacion del curso donde tendras todos datos de contacto de
compaieros y docente-tutor. Esperamos que esta experiencia sea satisfactoria para tu
crecimiento personal y profesional.

iAhora es momento de iniciar tu proceso de aprendizaje!
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